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Popis Integrovaného systému rizeni
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150900 Quality Management System

BURERD VTS Environmental Management System
Safety Management System

@ Welding Quality

1SO 3834-2

TESYDO, s.r.o.
certified

Ale$ Skoupy, vedouci Systému fizeni
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IMS - Integrated Management System
QMS - Quality Management System

IMS = QMS + EMS + SMS + WQ EMS - Environmental Management System
SMS - Safety Management System
WQ - Welding Quality

Integrovany systém fizeni (IMS) v CKD Blansko Engineering, a.s. (dale jen organizace nebo spole¢nost), respektuje
pozadavky norem ISO 9001 (jakost), ISO 14001 (environment), OHSAS 18001 (bezpecnost), ISO 3834-2
(svafovani). Ke vsem normam udrZuje organizace akreditované certifikaty u certifikacnich spole¢nosti Bureau
Veritas a Tesydo.

Oblast certifikace (scope): navrhovani, inZenyring, projektovani, realizace, montaz, prodej, uvadéni do provozu,
servis, zkousSeni a méreni technologie pro vodni elektrarny, Cerpaci stanice, projekty vodnich elektraren a
potrubnich systémy.

Zakladnim dokumentem IMS je Politika €KD Blansko Engineering, a.s., ktera integruje Politiku jakosti a Politiku
ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti prace a ochrany zdravi (na konci tohoto dokumentu)

Zakladni popis IMS je v Pfirucce IMS, ktera slouzi jako prehledny manudl stanovujici procesy integrovaného
systému fizeni v organizaci a vztahy mezi nimi, dale dokumentované postupy (nebo odkazy na né) vytvorené
v organizaci pro integrovany systém.

Jako produkt definujeme vSsechny hmotné i nehmotné vystupy prace zaméstnancl organizace.

Zakladni informace o organizaci
CKD Blansko Engineering, a.s. je samostatny pravni subjekt a je zapsan v Obchodnim rejstiiku u Krajského soudu
v Brné, oddil B, vlozka 2040.

Nazev: CKD Blansko Engineering, a.s.

Sidlo: Capkova 2357/5, 678 01 Blansko, Czech Republic
Danové identifikacni ¢islo: CZ-25305034

Pravni forma: akciova spolecnost

Kontakt: www.cbeng.cz

info@cbeng.cz
T:+420 515 554 502

Organizace je soucasti mezinarodnich skupin LITOSTROJ POWER a ENERGO-PRO
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Pfedmét podnikani
Pfedmét podnikani CKD Blansko Engineering, a.s.:
e zamecnictvi, nastrojarstvi
e projektova ¢innost ve vystavbé
e vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroj, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni
e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zdkona
Obory ¢innosti:
- Vyroba stroji a zafizeni
-  Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné hospodarské povahy
- Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk
- Vyzkum a vyvoj v oblasti ptirodnich a technickych véd nebo spolecenskych véd
- Testovani, méfeni, analyzy a kontroly
e opravy ostatnich dopravnich prostfedk( a pracovnich stroja
Na jednotlivé pfedméty podnikani ma organizace Zivnostenské listy vydané podle Zivnostenského zakona.
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Integrovany systém fizeni - Vseobecné poZadavky
Organizace vytvorila, uplatiuje, udrzuje, fidi a zlepsuje dokumentovany integrovany systém fizeni podle 1SO goo1
(QMS), ISO 14001 (EMS), OHSAS 18001 (SMS) a zatadila do systému i pozadavky na jakost pfi svarfovani podle I1SO
3834-2 (WQ) a trvale zlepsSuje jeho efektivnost jako prostredek:
e kprokazani své schopnosti trvale plnit pozadavky zainteresovanych stran a aplikovatelné pozadavky zékon( a
predpisU
- pfi zhotovovani zakazek, dodavani vyrobkd a poskytovani sluzeb,
- pri fizeni dopadd environmentalnich aspektd ¢innosti, vyrobkd a sluzeb, které mdze spolecnost Fidit nebo
na né mize mit néjaky vliv,
- pfi Fizeni rizik bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, spojenych s ¢innostmi, vyrobky a sluzbami, které
mUze Spolecnost Fidit nebo na né mize mit néjaky vliv.
e k zvySovani spokojenosti zainteresovanych stran efektivnim aplikovanim IMS vcéetné procesd neustalého
zlepSovani, prevence neshod, prevence znedliStovani, prevence rizik a dosazenim shody s pozadavky
zainteresovanych stran a aplikovatelnych pozadavkd zakond a predpis0.
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Spolecnost urcila nasledujici procesy jako potiebné pro zajisténi Integrovaného systému fizeni:

Realizacni procesy
e  Ziskani obchodniho pfipadu
. Planovani a fizeni realizace
. Navrh
. Nakupovani zboZi a sluzeb
° Skladovani, ochrana, baleni, expedice, doprava

° Montaz
° Predani
° Servis

Ridici a podptirné procesy
. Rizeni dokument(i a zdznamd
e  Stanoveni odpovédnosti a pravomoci (véetné organizacni struktury)
. Prezkoumani managementem

. Planovani
— strategické (vCetné Politiky a Cili, EMS a SMS rizik, atd.)
- procesu:
Planovani IMS
Planovani procest pro realizaci produktu
Planovani procesd monitorovani, méreni, analyzy a zlepSovani
- produktd (vyrobkd, sluzeb) - (planovani v rozméru realizacnich procest)

e  Stanoveni, pfidéleni a udrzovani zdroj
- Lidské
- Infrastruktura
- Informace
- Finance
- Pracovni prostredi
— Dodavatelé a partnefi

. Monitorovani a méfeni (véetné analyzy)
- Monitorovani spokojenosti zakaznika
- Interni audit
- Monitorovani a méreni procesl
- Monitorovani a méfeni produktu (kontrola a zkouseni)
- Rizeni monitorovacich a méficich zatizeni

e  Rizeni neshodného produktu
. Opatreni k ndpravé, preventivni opatreni
e  ZlepSovani

Posloupnost a vzdjemné pulsobeni procest potfebnych pro integrovany systém fFizeni jsou urceny v organizacni
dokumentaci spolecnosti.

Procesni model fizeni organizace a schéma Realizaénich procesti jsou zndzornény v nasledujicich dvou schématech.

Vedeni organizace ma pravo rozhodnout o vyuZiti externiho zdroje (outsourcing) pro zajisténi kteréhokoliv procesu IMS
nebo jeho ¢asti. Odpovédnost za Fizeni, kontrolu a vysledky procesu zajistovaného za pomoci externiho zdroje, stejné
jako odpovédnost za shodu s poZzadavky zakaznika, poZzadavky pravnich a jinych (napf. technickych) predpisti, ma reditel
organizace nebo vedouci, ktery odpovida za prislusnou c¢innost. Odpovédny vedouci smluvné i vécné zajisti, Ze proces
zajistovany zcela nebo ¢asteéné za pomoci externiho zdroje napliiuje pravidla a aspekty nastavené pro tento proces
v Integrovaném systému fizeni v organizaci, véetné vsech zaznamda, pfezkoumani, ovéreni, validaci, monitorovani, ...
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Poslani, Vize, Strategie a Hodnoty
podnikatelského seskupeni Litostroj Power

Poslanstvo, Vizija, Strategija in Vrednote / Mission, Vision, Strategy and Values

Poslani - Poslanstvo/Mission

Poskytovat lidem elektrickou energii ziskanou vyuZitim technologie Setrné k Zivotnimu prostredi

Dodavat spolehliva technicka feseni, zafizeni a komplexni sluzby s respektem k principlm trvale
udrzitelného rozvoje a s ohledem na potreby a poZadavky zakazniku

Vytvaret prileZitosti a pfiznivé prostredi pro rozvoj potencidlu zaméstnanc(.
Zajistit vysokou navratnost kapitalu investovaného vlastniky
Propagovat hodnoty, které garantuji trvale udrzitelny rozvoj.

Nase poslanstvo je:

Pripeljati l[judem energijo z uporabo okolju prijazne tehnologije.

Globalno zagotavljati zanesljive tehnicne resitve, opremo in storitve ob spostovanju nacela trajnostnega razvoja in ob upostevanju
potreb nasih kupcev.

Ustvarjati moZnosti in okolje za razvoj potenciala zaposlenih.

Zagotavljati lastnikom ¢im vedji donos na vloZeni kapital.

Ohranjati vrednote, ki so skladne s pristopom trajnostnega razvoja.

Our Mission is:

To provide people with energy, applying environmentally friendly technology.

To provide reliable technical solutions, equipment and services globally, acting up to the sustainable development principle and
considering customer needs.

To create possibilities and adequate environment for the development of employee potential.

To ensure high return on capital invested for the owners.

To promote the values that are consistent with the sustainable development approach.

Vize - Vizija/Vision
Staneme se v rdmci svétového trhu 3pickovou spolecnosti v poskytovani spolehlivych a kvalitnich
technickych feSeni, sluZeb a dodavek zafizeni pro vodni elektrarny v segmentu stfednich instalovanych
vykond. Rovnéz budeme nabizet fesSeni a zafizeni pro vyrobu elektrické energie z jinych obnovitelnych
zdroju.

Postali bomo vodilna globalna druZba, ki zagotavlja zanesljive tehnicne resitve, opremo in storitve za hidroelektrarne srednjih moci ter nudi
resitve in opremo za proizvodnjo elektricne energije iz ostalih obnovljivih virov.

We shall, on a global scale, become the leading company in providing reliable technical solutions, equipment and services for the hydroelectric
power plants of a medium-range output. Besides, we shall offer solutions and equipment for power plants that generate electricity from other
renewable sources.
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Strategie - Strategija/Strategy
Klicové prvky nasi strategie:

Zakladani novych spolec¢nosti na hlavnich trzich a ziskdvani mensich perspektivnich lokalnich firem.

Rozvijeni produktl a sluzeb jejich modernizaci a zavadénim novych vyrobnich postupt, technologii,
materiald a konstrukcnich reseni.

Uzka spolupréce s vyzkumnymi Ustavy a vysokymi $kolami.

Vytvareni pozitivniho a produktivniho pracovniho prostiedi, které ma pfiznivy vliv jak na motivaci

zaméstnanc(, tak na ziskavani nového vysoce kvalifikovaného personalu

Cilové orientovana a flexibilni organizace

Kljucni elementi nase strategije so:

Razvoj proizvodov in storitev s posodabljanjem obstojecih in uvajanjem novih materialov, zasnov proizvodov, tehnologij, in procesov.
Tesno sodelovanje z raziskovalnimi ustanovami in univerzami.

Ustvarjanje prijaznega in vzpodbudnega delovnega okolja za visoko motivacijo sodelavcev in zaposlovanje novih strokovnjakov.
Ciljna naravnanost in fleksibilna organiziranost druZbe.

Key elements of our Strategy are:

Formation of new companies on the main markets, as well as acquisition of small perspective local companies.

Development of products and services by updating the existing and introducing new materials, technologies, product design, and
processes.

Close co-operation with the research institutions and universities.

Creation of a positive and productive working environment, which has a favourable effect on both the motivation of employees and the
recruitment of new high-skilled staff.

Goal-oriented and flexible organization.

Hodnoty - Vrednote/Values
Priority nasi firemni kultury, na nichZ se zaklada nase ¢innost a naplfiovani Poslani a Vize:

Uzkd a vzajemné prospésna spoluprace se zakaznikem a uspokojovéni jeho potfeb - zakladni
principy pro Fizeni nasich innosti.

Trvald podpora inovacim a podnikatelskym aktivitdm v souladu s rozvojem prlimyslu a procesem
globalizace.

Integrita zaloZena na dobrych a Cestnych Umyslech, spolehlivosti, dodrZzovani dohod, vysoké kvalité
zafizeni a sluZzeb, dodrZovani zasad obchodni etiky a odpovédného chovani zaméstnancu

Dobré obchodni vztahy se zakazniky, dodavateli, zaméstnanci a vlastniky.
Aktivni ptistup zaméstnancl k vytvareni pratelského a podnétného pracovniho prostredi

Individualni odpovédnost za osobni rlist a profesni rozvoj

Prioritete nase organizacijske culture, na katerih temelji nase delovanje in uresnic¢evanje poslanstva ter vizije so:

Osredotocenost na kupca, pri ¢emer sta tesno sodelovanje, vzajemna korist in obojestransko zadovoljstvo osnovno vodilo nasega
delovanja.

Nenehno spodbujanje inovativnosti in poslovne iniciativnosti, kakor tudi proaktivnost in pripravljenost na izzive industrijskega razvoja in
globalizacije.

Integriteta, ki jo gradimo na dobrih in postenih namenih, zanesljivosti, drZanju obljub, kvaliteti opreme in storitev, poslovni etiki in
odgovornem ravnanju vseh nasih sodelavcev.

Dobri poslovni odnosi s kupci, dobavitelji, zaposlenimi in lastniki.

Aktivno sodelovanje zaposlenih pri kreiranju prijaznega in ustvarjalnega delovnega okolja.

Individualna odgovornost za osebno rast in strokovni razvoj.

Priorities of our corporate culture, which constitute the basis of our activities and our mission and vision fulfillment, are as follows:

Customer focus, with close co-operation, mutual benefit and satisfaction being the guiding principle of our acting.

Ongoing promotion of innovation and business initiatives, as well as a proactive attitude and readiness to face the industrial
development and globalization challenges.

Integrity, which is based on good and honest intentions, reliability, keeping the promise, as well as good quality of equipment and
services provided the business ethics, and responsible acting of individual employees.

Good business relations with the customers, employees, and owners.

Active involvement of employees in creating a healthy and friendly working environment.

Individual responsibility for personal growth and professional development.
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Politika CKD Blansko Engineering, a.s.

Politika CKD Blansko Engineering, a.s. integruje Politiku jakosti a Politiku ochrany Zivotniho prostiedi, bezpeénosti

prace a ochrany zdravi.

Politika respektuje Poslani, Vizi, Strategii a Hodnoty mezinarodniho podnikatelského seskupeni Litostroj Power,
jeho? soudasti CKD Blansko Engineering, a.s. je.

Za naplnovani Politiky jsou odpovédni vSichni zaméstnanci spolecnosti.

Politika jakosti

1. Uspokojovani pozadavkl a potieb zakaznikd je zakladnim ukolem spolecnosti i vSech zaméstnancd.

10.

Jsme vyhledavanym a seriéznim dodavatelem, progresivni a dynamicky se rozvijejici spole¢nosti, s angazovanymi
zaméstnanci, ktefi jsou schopni vyhovét narocnym odbornym i mordinim pozadavkim nasich zakaznikl a
zabezpecuji tak vysokou uzitnou hodnotu a kvalitu provedeni dodavek a sluzeb.

Navazujeme na tradice zna¢ek CKD Blansko a Litostroj Ljubljana v oboru technologie vodnich elektraren a
vodnich staveb. V silné konkurenci zvySujeme podil nasi u¢asti na trhu.

Fungujicim integrovanym systémem fizeni, certifikovanym podle ISO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001 a ISO 3834-
2 zvySujeme dlvéru zdkaznik( k nasim vyrobkdm.

Pfezkoumavani integrovaného systému fizeni a provéfovani jeho Ucinnosti patfi mezi hlavni ukoly vrcholového
vedeni a vSech fidicich pracovnikll spole¢nosti.

Nas integrovany systém fizeni je zaméren do vSech Utvar( a Cinnosti spolecnosti a tvofi nedilnou soucast Fizeni
spolecnosti.

StéZzejnim kritériem pro hodnoceni a motivaci vSech zaméstnancu je kvalita prace. Pro viechny pracovniky plati
zdsada:

Praci vykonat v terminu, bezchybné a napoprvé

Zakladem nasi spolecnosti jsou jednoznacné vymezené odpovédnosti a pravomoci. ZlepSovani kvality vlastni
prace je ukolem kazdého zaméstnance.

Svoje dodavatele vybirdme na zakladé spInéni ndmi stanovenych kritérii pro jakost dodavek.

Soustavnym komplexnim zvySovdnim jakosti prace pribéiné zlepsujeme ndmi poskytované sluzby i kvalitu
dodavek zafizeni a tim zajistujeme prosperitu celé nasi spole¢nosti.
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Politika ochrany zivotniho prostredi,
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Délame vse pro budoucnost bez znecisténého zivotniho prostredi
1. Systém fizeni Zivotniho prostredi, bezpecnosti prace, ochrany zdravi, prevence ohrozeni zdravi, poZarni prevence
i prevence znecistovani Zivotniho prostfedi je integrovanou soucasti fizeni spoleénosti.

2. Znalost a dodrzovani pravnich a jinych pozadavk( k ochrané Zivotniho prostredi, bezpecnosti prace, bezpecnosti
technickych zafizeni a ochrany zdravi pti praci je nedilnou a trvalou soucasti vSech procesu ve spolec¢nosti.

Dodrzovani predpisti k zajiSténi ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti prace a
ochrany zdravi je daleZitou povinnosti vSech zaméstnanci

3. Nakupujeme, dodavame a uvadime na trh ekologicky Setrné a bezpecné vyrobky, které nepredstavuji pfi uzivani
v souladu s provoznimi predpisy, ve shodé s platnymi normami a po dobu obvyklé pouzitelnosti, Zdadné nebo
minimalni pfijatelné nebezpedi pro uZivatele i pro Zivotni prostredi.

4. Vramci vykonavanych cinnosti jsou stanoveny environmentdlni aspekty a bezpecnostni rizika, definovana a
realizovana preventivni opatreni, ochrany a vytvoreny kontrolni mechanismy ucinnosti pfijatych opatreni.

5. Neustalé zlepSovani pracovniho prostfedi vyznamné podporujiciho motivaci, vykonnost a spokojenost
zaméstnancl i bezpecnost prace a neustalé zlepSovani Zivotniho prostredi, odpovida pozadavkim hygieny prace,
ergonomie a ochrany Zivotniho prostredi.

6. Zdravotni pojisténi, preventivni lékarské prohlidky i poskytovani zdravotni péce je soucasti socialni politiky
spolecnosti.

7. Poskytovani a pouZiti osobnich ochrannych pomdicek, pracovnich prostredkd, Cisticich a dezinfekénich prostredk(
pro vybrané profese je zajistovano na naklady spolecnosti.

8. Soucasti profesniho ristu zaméstnancl jsou pravidelna Skoleni z ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti prace,
pozarni ochrany a skoleni/zkousky odborné zpUlsobilosti.

9. Pravo odborové organizace na kontrolu bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnancl spolecnosti je
zakotveno v kolektivni smlouvé.

10. Vedeni spolec¢nosti odpovida za fungovani efektivniho systému fizeni environmentu, bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, za provadéni pravidelnych kontrol, dodrzovani bezpecnostnich predpisi na pracovisti i za pribézné
zvySovani a zlepSovani urovné tohoto systému.

Ochrana zivotniho prostredi, bezpecnost prace a ochrana zdravi je prioritnim
tkolem viech zaméstnanct CKD Blansko Engineering, a.s.
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